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Misión

Potenciar y fortalecer instituciones 

financieras alrededor del mundo para que 

consigan y mantengan el liderazgo a través 

del uso efectivo de la 

Tecnología de Información



i-flex – Resumen 

1993 2005

Clientes 12 540

Países como Clientes 7 110

Ingresos US $ 2.5 Mn US $ 261.5 Mn (Mar 05)

Ganancias US $ 0.25 Mn US $ 46.5 Mn (Mar 05) 

Empleados 250 5000 + (May ‘05)

Capital / M Cap US $ 1 Mn > US $ 1 Bn

Portafolio Limitado Conjunto exhaustivo de productos y 
servicios

Patrimonio Neto de Marca Ninguno FLEXCUBE una Marca Global



Soluciones de Punta -a- Punta para la gama de Soluciones 
para  Banca, Servicios Financieros y Seguros (BFSI)



Conjunto de Productos exitosos Mundialmente 

Solución 
Avanzada de

Analíticos y de 
Gestión de 
Información

Solución de 
Crédito 

al Consumo de
Empresa 

Solución completa de
Banca Universal 

215 customers for FLEXCUBE 

across 90+ countries as of December 2004.Global LeadershipFLEXCUBE Utilización Global 

Servicios de
Utilización y 

Gestión 
de la Tecnología 



i-flex Clientes  - Lista representativa 

Central Bank of MaltaCentral Bank of Malta

IFs EspecializadasIFs líderes Regionales / NacionalesIFs Globales

Karur Vysya Bank



ClientesClientes
• Citibank

•Paraguay 
•Bolivia 
•República Dominicana

• First Caribbean Int. Bank
• Pan Caribbean Merchant Bank
• Union Bank of Jamaica
• Banco de Chile
• InverUnión, Venezuela
• Royal Bank Trinidad and Tobago
• Sicredi, Brasil

Enfoque en Latinoamérica

• Fort Lauderdale

• Jamaica

Presencia de i-flex

Centros de Soporte

Clientes• Miami

• Mexico City

• Santiago

• Sao Paulo

• Buenos Aires

• América 
Central

• Venezuela

PartnersPartners

► Fort Lauderdale
► Miami



i-flex solutions en Latino América

2002 2005

Clientes con Instalaciones 
FLEXCUBE 0 12

Presencia Local 0 Miami

Centros de Soporte 1 2

Países con presencia local de 
Socios de Negocios 0 8

Gente i-flex atendiendo 
negocios en Latino América 4 >80

Versión FLEXCUBE en lengua 
local (NLS Español) No Sí





Reconocimientos, Premios 

► i-flex elegido como una de las “100 Mejores Compañías innovadoras” de Red 

Herring en Diciembre 2004

► i-flex entre las “Mejores Compañías Pequeñas” en la encuesta de Euromoney de 

la mejor compañía de Asia.

► Neo/IT y Managing Offshore clasificaron a i-flex como el número uno entre los “10 

Mejores Líderes de Desarrollo de Aplicación Especializada”

► i-flex / FLEXCUBE gana el Premio Global Entrepolis – 2004 en Singapur
El premio "Stars of Asia"

► i-flex gana el premio de “Golden Peacock National Quality Award” - 2003 y 2004



Reconocimientos, Premios (cont...)

► FLEXCUBE gana el Premio de “Banker tecnología” para “Aplicación del Año” y 

Solución de Core Bancaria del 2004

► FLEXCUBE clasificado el Software de Banca del Mundo de Mejor Ventas para 

2002, 2003 y 2004 (IBS, UK)

► i-flex elegido “La Mejor Compañía Emergente del Año – los premios de 

“Economía Times” para excelencia corporativa (2003) 

► El Gobierno Chileno confiere Orden Presidencial Bernando O’Higgins al Sr. 

El Premio – “Golden Peacock”

Rajesh Hukku

Orden Presidencial del Gobierno de 
Chile 



Reconocimientos, Premios (cont...)

► Rajesh Hukku gana el “Dewang Mehta Award for innovation in Information 

Technology” por el Ministerio de TI, Gobierno de la India 

► Rajesh Hukku nombrado entre las 25 Estrellas de Asia – BusinessWeek Mayo 

03

► Rajesh Hukku – CMD de i-flex, gana el premio de “Ernst &Young 

Entrepreneur of the Year 2002” en la Tecnología Informática, 

Comunicaciones y Entretenimiento Dewang Mehta Award for Innovation in IT

► Deepak Ghaisas – CEO – Operaciones de India y CFO, ganador del premio de 

CFO Asia en 2001



Lo que dicen los Analistas 

“El mejor secreto en la Industria de Servicios Financieras”

“i-flex tiene una de las más calificadas fuerzas de trabajo, con gran 
conocimiento en el mercado vertical financiero.”

La más fuerte solución en su totalidad (front- to- back-office);
Sus completas funcionalidades online y niveles de autorización, son un 

punto positivo.





Desafios

► Compleja organización de Sistemas de Información
► Sistemas en múltiples plataformas

♦ 100+ Servidores de negocio
♦ Servidores Sun, IBM
♦ Lógica de negocios distribuida a tráves de la infraestructura

► Migración de datos desde múltiples sistemas y protocolos
♦ Formatos diferentes en cada sistema
♦ Complejos sistemas legados

• 20+ años
► Middleware Complejo

♦ Usando formato legado
► 250+ oficinas conectadas en tiempo real

♦ Migración compleja de oficinas
♦ Migración compleja de Canales (ATM, Internet...)
♦ Riesgo de impacto al servicio a los clientes



Como i-flex enfrentó los desafios

► Etapa de análisis detallado
♦ Uso de metodología i-flex para migrar Banca de Consumo

► Aproximación por módulos a FLEXCUBE
► Aproximación por fases a la migración para disminución del riesgo

♦ Contabilidad
♦ Activos
♦ Pasivos

► Uso de las facilidades de integración de FLEXCUBE para manejar 
sistemas legados
♦ FLEXCUBE XML Gateway interactuando con el middleware legado

► Procedimientos estrictos
♦ Estructuramiento de Informes y reportes
♦ Reportes semanales y mensuales de estado del proyecto
♦ Reportes periódicos al Comité ejecutivo
♦ Grupo de Control
♦ Oficina dedicada al proyecto en India



Muchas gracias
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