建设性反馈指南
记下下面三个常用的反馈形式，如果使用恰当，他将是很有价值的：
咨询或寻求解释：这种类型的反馈保证你明白说过或表现过什么，并可提高参与者的自信，他们相信你可能会提供建议。下面的范例是做进一步的咨询或寻求解释，请思考：
· 你的基本问题是如何应用到项目中的？
· 在你的单元中强调的最重要的标准是什么？

· 学生将如何组织他们的项目？

做出中立的陈述：有些时候，参与者需要看到别人欣赏自己的单元计划。人们很容易沉浸在自己的单元计划而没有注意到一些细节问题。在这种反馈类型中保持中立是很重要的。思考下面几个中立陈述的范例：
· 我知道你的单元中包含的绝大部分活动强调了下面列出的第二类标准。
· 除了一个活动外，所有活动中学生们都是合作工作的。

· 这个项目似乎主要是由开展研究和撰写报告组成的。
提供建议：你并不需要是每个参与者的学科和年级里的专家，需要给出很有价值的建议。事实上，有时候最好不要以专家的角色出现，避免无意间表达任何偏见。有效的单元设计和技术整合的原则为所有参与者提供建议准备了共同的基础。思考下面的案例，这个案例中，教师建议一个同时关注形成性评价：
· 在第一次活动前，评估学生需求的评价让学生能够反思他们先前的经验，并与将要发生的学习创建了链接。
以下是提供建设性反馈意见的通用指南：
· 表现积极。你应该试着以说一些好的事情来开始，可能的话以积极的话来结束。比如结束是说：在….过程中我真的学到了很多或者我希望你怎么做。
· 建设性的反馈应该是描述性的，而不是评价性的。当反馈是评价性的时候，接受者容易变得抵触。我知道….是描述性的，我认为….是评价性的。
· 评论是明确而不是一般化的。可能的话提供一个案例。
· 反馈的焦点应该是以个人能做出改变，并与期望的学习或绩效相关为基础。
· 恰当时机的反馈是最好的。事情之后尽快的给予反馈。
· 将反馈限制到2或3个关键评论。
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