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Essentials Course

课程助学建议


 
课程准备建议
· 保证参与教师事前都能理解课程要求和目标。
· 遵循日程时间安排。
· 要求参与教师课前浏览即将学习的模块。
· 坚持要求参与者认真参与整个培训，完成所有作业并参与所有讨论。
· 鼓励参与教师以团队方式开发单元。
· 在面对面培训中的每个部分结尾，留下几分钟进行总结汇报。
· 保证每一段培训中的结队共享和小组讨论的成员组成都是不同的。
· 主动与学员单独沟通，甚至在他们没有主动要求帮助时。
· 尊重学员们参与面对面培训时的时间和“消费”。
课程演示建议
· 要有准备。事前浏览材料将有助于增长你的自信。
· 当你对着全班和学员们讲话时，要与他们进行眼神交流。
· 要有幽默。
· 尽量少用讲义。
· 语速缓慢而清楚。
· 对于重要信息，要在10秒到15秒的时间内进行重复。
· 笔直站立。正确的姿态表现出你的自信，并展示了你的平易近人、敏悟以及友好。
· 如果学员问的问题你不知道如何回答，承认你不知道并告诉提问学员你在找到答案后会反馈给他们。联系邮件teacher.training@intel.com。
· 敏锐的察觉每一个参与教师的舒适程度。
· 避免喷洒气味浓重的香水。处于领导角色，强烈的气味可能让现场的人感觉控制和霸气。另外，很多人对强烈的气味会过敏或敏感。
· 穿舒服的职业装。如果穿着很职业的话你会慢慢感觉到自信的。
· 微笑。微笑能让人感觉更可爱，更友好，更热情，也更平易近人。
· 避免侵犯他人的私人空间。让人不舒服的信号包括眼神回避，脑袋摇摆，来回摆动或敲击腿。
· 尽量快的记住每一位参与者的名字。
· 当参与者问了个让其它人都有收获的问题时，向全班解释并请请提及提问人的名字。这样能证实他的作用，并能让其他人坦率的问问题。（比如，“Mary问如何…”）
· 注意任何个人习惯，这些习惯可能会影响他们听取你的信息。比如，说经常说“哦”、“嗯”、“你知道”。
网上的专业发展助学资源
Coaching Staff for Integrating Technology

Tips for Critical Friends

www.ncrtec.org/pd/llwt/coach/tips.htm* 

University of Hawaii Honolulu Community College: 30 Things we Know for Sure About Adult Learning 

http://honolulu.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teachtip/adults-3.htm*
TechLearning: Beliefs about Adult Learners 
http://techlearning.com/showArticle.jhtml?articleID=17501209*
TechLearning: Working with ‘reluctant’ teachers

www.techlearning.com/story/showArticle.jhtml?articleID=18401198*
TechLearning: Resistant Teachers: A Challenge for Staff Developers

http://techlearning.com/db_area/archives/WCE/archives/resistbb.html*
3M’s Creating Presentations

www.mmm.com/meetingnetwork/presentations/creating.html*
Big Dog's Leadership Page - Presentation Skills

www.nwlink.com/~donclark/leader/leadpres.html*
InFocus’s Presenters University

www.presentersuniversity.com/courses.php*
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