21世纪技能


 
21世纪的基本技能1
· 责任感和适应性 —— 在个人、工作和社会环境中既能够承担责任，又表现出灵活性；能够为自己和他人确立高标准或重要目标并实现它们；能够忍耐不确定性。 

· 沟通技能——在各种情境下，以各种形式理解、应对和进行有效的口头、书面和多媒体形式的交流。

· 创造性和求知欲——能够提出和实施新观点，并把新观点传播给他人，能开放地接受和应对新的不同的观点。
· 批判性思维和系统性思维——在理解和进行复杂决策时，能够进行合理推算，了解系统之间的内在联系。
· 信息和媒体素养 ——能够分析、获取、管理、综合、评估和创造各种形式的媒体信息。 

· 人际交往和合作技能——表现出团队合作精神和领导能力；适应不同的角色，承担不同的责任；能与他人高效合作；富有同情心；尊重不同意见。 

· 发现问题、界定问题、解决问题——具备界定、分析和解决问题的能力。
· 自我指导——了解自己的学习状况和学习需求，获取合适的资源，将学习由一个领域迁移到另一个领域。
· 社会责任感——行事负责，以集体利益为重；在公私场合中的行动都符合人伦常理。
1Source: Partnership for 21st Century Skills (www.21stcenturyskills.org). Used with permission.
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